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План по противодействию коррупции в ГБПОУ РК «СПК им. Л.С.Голицына» на 2024-2026 годы

№ п п Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и я  гия С р ок и  и сп ол н ен и я  
м ер оп р и я ти я

И сп ол н и тел ь  м ер оп р и я ти я

1. О р га н и за ц и о н н ы е м ер оп р и я ти я
1.1 П о д го то вка  отчета  о д еятельн о сти  по реали зац и и  П лан а по 

п р о ти во д ей стви ю  корруп ц и и  колледж а
ч _______________________________________________

1 раз в квартал О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
кор р у п ц и о н н ы х  и ины х 
правон аруш ен и й

1.2 Р ассм отрен и е на сл у ж ебн ы х  со вещ ан и ях  в колледж е 
воп росов  п раво п р и м ен и тел ьн о й  практики  по результатам  
вступ и вш и х  в закон н ую  си л у  реш ений  су д о в , ар б и траж н ы х 
судов о при зн ан и и  н ед ей стви тельн ы м и  нен орм ати вн ы х  
правовы х  актов , н езакон н ы м и  реш ен и й , дей стви й  
(б езд ей стви я) орган ов  и их д о л ж н о стн ы х  ли ц  в целях 
вы работки  и приняти я м ер по п р ед у п р еж ден и ю  и 
у стр ан ен и ю  причин вы явлен н ы х  н аруш ений

В сл у чае  п о ступ лен и я О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
корруп ц и он н ы х  и ины х 
правон аруш ен и й

1.3 О б есп еч ен и е  п ри влечен и я для вы работки  м ер  по 
п р ед о твр ащ ен и ю  и у р егу л и р о ван и ю  кон ф ли кта  интересов. 
К ом иссии  колледж а по со б лю д ен и ю  тр еб о ван и й  к 
слу ж ебн о м у  поведен и ю  раб о тн и ко в  и у регули рован и ю  
ко н ф л и кта  интересов

В теч ен и е 2024- 2026  годов О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
корруп ц и он н ы х  и ины х 
п р авон аруш ен и й

1.4 О зн ако м л ен и е  р аб отн и ков  с п ри н и м аем ы м и  н орм ативны м и 
правовы м и  актам и  в сф ер е  п роти вод ей стви я  коррупции  с 
исп ользован и ем  и н ф о р м ац и о н н ы х  стен д о в , электрон н ой  
почты  и инф орм ац и он н ы х  порталов

В теч ен и е 2024 - 2026  годов
О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
кор р у п ц и о н н ы х  и ины х 
правон аруш ен и й

1.5 А нализ ан ти корруп ц и он н ой  работы . П убли кац и я отчетны х 
м атери алов  о проводим ой  работе  и д о сти гн у ты х  результатах  
на оф и ц и альн ом  сай те  колледж а в и н ф орм ац и он н о

И ю нь, д екаб р ь , еж его д н о О тветствен н ы й  за  проф и лакти ку  
корруп ц и он н ы х  и ины х 
правон аруш ен и й



на официальном сайте колледжа в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

правонарушений 

1.6 Представление предложений для включения в очередной 

проект Плана по противодействию коррупции колледжа 

Октябрь 2026 года Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.Организация работы по противодействию коррупции в колледже 

2.1. Разработка плана работы по противодействию коррупции в 

колледже 

Апрель 2024 Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.2 Осуществление контроля за выполнением плана работы по 

противодействию коррупции и реализацией положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Один раз в полугодие Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.3 Определение должностного лица учреждения, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Март – апрель 2024 года 

(в случае изменений) 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.4 Осуществление контроля качества предоставляемых 

колледжем платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных колледжем от оказания платных услуг 

1 квартал (ежегодно) Директор 

2.5 Осуществление анализа соответствия законодательству 

локальных нормативных актов колледжа, устанавливающих 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

3 квартал (ежегодно) Главный бухгалтер 

 

Юрисконсульт 

2.6 Осуществление контроля за проведением внутреннего 

контроля и аудита 

4 квартал (ежегодно) Директор, главный бухгалтер, 

юрисконсульт 

2.7 Обеспечение проведения оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций в колледже, 

проведение мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками колледжа, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками, а также проведение 

мероприятий, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков в колледже либо их устранение в 

конкретных управленческих процессах реализации 

коррупционно - опасных функций 

2 квартал (ежегодно) Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

 

Начальник отдела кадров 

 

Юрисконсульт 



2.8 Организация доведения до лиц, замещающих отдельные 

должности и поступивших впервые на работу, на основании 

трудового договора в колледже, положений 

законодательства о конфликте интересов, об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве, а также по 

негативному отношению к дарению подарков работникам 

колледжа в связи с их должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей 

3 квартал (ежегодно) Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

 

Начальник отдела кадров 

2.9 Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) с 

руководителями и лицами ответственными за работу по 

вопросам применения законодательства о противодействия 

коррупции 

2 квартал (ежегодно) Директор 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.10 Обеспечение представления директором сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, в случае 

возникновения оснований для представления сведений о 

расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 

декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» 

Январь - апрель, (ежегодно) Директор 

 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.11 Осуществление анализа сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей государственных учреждений, и лицами, 

замещающими их 

При поступлении сведений Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

 

 

2.12 Обеспечение открытости деятельности колледжа, включая 

внедрение мер общественного контроля 

В течение 2024 - 2026 годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.13 Обеспечение размещения и своевременного наполнения на 

официальном сайте колледжа подраздела «Противодействие 

коррупции», в котором предусмотреть возможность 

сообщения о фактах коррупции, а также методические 

Ежеквартально Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 



материалы для работников и граждан 

2.14 Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и в 

иных служебных помещениях колледжа, где на регулярной 

основе осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, объявлений (плакатов), 

антикоррупционной направленности 

В течение 2024 - 2026 годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.15 Обеспечение представления директором, его заместителями, 

гражданами, претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечни, утвержденные 

Министерством, а также лицами, замещающими указанные 

должности, деклараций о возможной личной 

заинтересованности 

В течение 2024 - 2026 годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.16 Осуществление анализа деклараций, представленных 

гражданами, претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечни, утвержденные 

Министерством, а также лицами,замещающими указанные 

должности,относительно возможной личной 

заинтересованности 

В течение 2024 – 2026 годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.17 Осуществление анализа наличия у работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в 

колледже, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет 

выявления возможного или возникшего конфликта 

интересов 

В течение 2024 - 2026 годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.18 Обеспечение участия, работников колледжа, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в том 

числе их обучения по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Ежегодно Директор 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.19 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в 

колледж и замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

Ежегодно Директор 

Начальник отдела кадров 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 



2.20 Обеспечение участия работников колледжа, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Ежегодно Директор 

Начальник отдела закупок 

2.21 Обеспечение участия работников колледжа в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции; лиц, впервые поступивших на работу в колледж  

и замещающих должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов; работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Ежегодно Директор 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

3.1 Проведение анализа коррупциогенных факторов, 

выявленных органами прокуратуры, министерством 

юстиции, независимыми экспертами, в целях их устранения 

и минимизации в будущем 

Раз в полугодие Юрисконсульт 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Республики Крым, 

закупок товаров, работ и услуг. 

4.1. Обеспечение контроля в сфере закупок в части соответствия 

поставленного товара, выполненной работы (ее результата) 

или оказанной услуги условиям контракта 

Один раз в квартал Директор, 

Главный бухгалтер 

4.2. Осуществление анализа информаций об участниках 

государственных закупок на предмет установления фактов 

аффилированных связей с уполномоченными гражданскими  

служащими, членами комиссий по осуществлению закупок, 

а также контроля за соблюдением требований об отсутствии 

конфликта интересов между участником закупки и 

заказчиком 

Ежегодно Директор, 

Начальник отдела закупок 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 



4.3. Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации ииных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 

2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В течение 2024 - 2026 годов Директор 

Начальник отдела закупок 

4.4. Информирование МВД Республики Крым и УФАС по 

Республике Крым о выявленных в заявках участников 

закупок недостоверных сведений или о возможном наличии 

сговора участников закупок в целях заключения 

государственного контракта по завышенной цене 

При выявлении Директор 

Юрисконсульт 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

4.5. Осуществление анализа: 

- практики обжалования закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения нужд Республики Крым в контрольных органах 

в сфере закупок; 

- отмены колледжем закупок товаров, работ, услуг в 

соответствии с решениями и предписаниями контрольных 

органов в сфере закупок; 

- судебной практики по обжалованию решений и 

предписаний контрольных органов в сфере закупок 

Ноябрь (ежегодно) Директор 

 

Юрисконсульт 

 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

4.6. Обеспечение участия работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении дополнительного 

профессионального образования Республики Крым 

«Единый центр профессионального обучения в сфере 

закупок» 

 

Ежегодно Начальник отдела закупок 

 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 



5. Антикоррупционный мониторинг в сфере образования 

5.1. Мониторинг хода реализации мероприятий по 

противодействию коррупции 

Ежеквартально до 02 числа 

месяца, следующего за 

отчетным 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в колледже 

6.1. Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и 

организаций по фактам проявления коррупции. Усиление 

контроля за решением вопросов, содержащихся в 

обращениях 

Один раз в полугодие Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

6.2. Взаимодействие с институтами гражданского общества, 

студенческим советом колледжа по вопросам 

противодействия коррупции. Привлечение их к участию в 

заседаниях рабочих групп, иных совещательных органов по 

антикоррупционным вопросам. 

В течение 2024 - 2026 годов Директор 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

7.Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

7.1. Организация работы по поддержанию подразделов 

официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, в актуальном 

состоянии 

Постоянно Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

7.2. Размещение в зданиях и помещениях колледжа мини-

плакатов социальной рекламы, направленной на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих, а также информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных органов, 

в которые граждане могут обратиться по фактам коррупции 

В течение 2024- 2026годов Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

7.3. Разработка методических рекомендаций, печатной 

продукции, информационных памяток по вопросам 

повышения уровня правосознания и популяризации 

антикоррупционных стандартов 

В течение 2024 - 2026 годов 

Ответственный за профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений 

7.4. Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в колледже в части, 

касающейся содействия включению в программы дисциплин 

В течение 2024 – 2026 годов  

 

КИПУ 

КРИППО 

Директор 



(м о д у л ей ), н ап р авл ен н ы х  на реш ен и е задач  ф орм и рован и я  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  м и ровоззрен и я , п овы ш ен и я  уровня 
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  созн ан и я о б учаю щ и хся

' 7.5. Ф о р м и р о ван и е  ан ти ко р р у п ц и о н н о го  м и ровоззрен и я  в 
п ро ц ессе  реали зац и и  д о п о л н и тел ьн ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
п р ограм м  п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  р у ко во дящ и х  и 
п ед аго ги ч ески х  кадров  колледж а

В теч ен и е  2024  -  2026 годов К И П У
К Р И П П О
Д и р екто р

7.6. О р ган и зац и я  и п р овед ен и е м ероп ри яти й  по 
ан ти ко р р у п ц и о н н о м у  о б р азо ван и ю  в колледж е в части , 
касаю щ ей ся  со д ей стви я  вклю чен и ю  в програм м ы , 
реали зу ем ы е в указан н ы х  ор ган и зац и ях , уч еб н ы х  курсов 
(м о д у л ей ), н ап р авл ен н ы х  на реш ен и е задач  ф о р м и р о ван и я  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  м и ровоззрен и я , п овы ш ен и я  уровн я 
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  созн ан и я о бучаю щ и хся

В теч ен и е 2024- 2026 годов К Р И П П О
К И П У
О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
ко р р у п ц и о н н ы х  и ины х 
п р авон аруш ен и й

7.7. П р о веден и е м ер о п р и яти й , п р и урочен н ы х  к 
М еж д у н ар о д н о м у  д н ю  борьбы  с корруп ц и ей

Д о  9 д екаб р я  (еж егодн о) О тветствен н ы й  за  п роф и лакти ку  
к о р р у п ц и о н н ы х  и ины х 
п р авон аруш ен и й

Начальник отдела безопасности 
(Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений) Б.И.Рыжков
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