
Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Республики Крым  

«Симферопольский политехнический колледж 

имени князя Л.С. Голицына» 

 

 

РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО  

на заседании педагогического совета 

«14» ноября 2025 г. 

УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО  

в действие приказом директора  

от 19.11.2025 г. № 202-уч 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны 

в ГБПОУ РК «СПК им. Л.С. Голицына» 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

1. Настоящее положение о работнике, уполномоченном на решение за-

дач в области гражданской обороны государственного бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения Республики Крым «Симферо-

польский политехнический колледж имени князя Л.С.Голицына» (далее – 

ГБПОУ РК «СПК им. Л.С.Голицына» или Колледж) разработано в соответст-

вии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 10 июля 

1999 г. N782 «О создании (назначении) в организациях структурных подраз-

делений (работников), уполномоченных на решение задач в области граж-

данской обороны» (с изменениями и дополнениями), от 23 мая 2017г. №230 

«Об утверждении Положения об уполномоченных на решение задач в облас-

ти гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) органи-

заций» (с изменениями и дополнениями). 

2. Работник по гражданской обороне (далее – Работник по ГО) Колледжа 

предназначен для реализации задач в области гражданской обороны и руко-

водствуется в своей деятельности законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми акта-

ми субъектов Российской Федерации, регулирующими вопросы гражданской 

обороны, распорядительными актами соответствующих руководителей, а 

также настоящим Положением. 

3. Работник ГО осуществляет реализацию задач в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций участников образовательного 

процесса в Колледже. 

4. Работник по гражданской обороне Колледжа находится в подчинении 

у директора колледжа. 

5. На должность работника по гражданской обороне Колледжа назнача-

ются лица, имеющие соответствующую подготовку в области гражданской 

обороны 

 

2. Задачи 

Основными задачами работника по гражданской обороне Колледжа яв-

ляются: 

- организация планирования и проведения мероприятий по гражданской 

обороне; 

- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовно-

сти технических систем управления гражданской обороны; 

- организация подготовки работников организаций способам защиты от 

опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенно-

го характера; 

участие в организации создания и содержания в целях гражданской обо-

роны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и 

иных средств; 

- организация планирования и проведения мероприятий по поддержа-

нию устойчивого функционирования организаций в военное время. 



 

3.Функции 

В соответствии с основными задачами и предъявляемыми законодатель-

ством Российской Федерации требованиями в области гражданской обороны 

работник по гражданской обороне: 

- организует разработку (разрабатывает), уточняет и корректирует план 

гражданской обороны; 

- организует планирование, подготовку и проведение мероприятий по 

рассредоточению работников, продолжающих деятельность в военное время, 

и работников, обеспечивающих выполнение мероприятий по гражданской 

обороне в зонах возможных опасностей, а также заблаговременную подго-

товку безопасных районов и производственной базы в безопасных районах; 

- разрабатывает проекты документов, регламентирующих работу в об-

ласти гражданской обороны; 

- организует планирование и проведение мероприятий по гражданской 

обороне, направленных на поддержание устойчивого функционирования ор-

ганизации в военное время; 

- организует разработку и реализацию инженерно-технических меро-

приятий гражданской обороны; 

- организует планирование и проведение мероприятий по световой и 

другим видам маскировки; 

- организует создание и поддержание в состоянии постоянной готовно-

сти к использованию систем связи и оповещения на пункте управления орга-

низации; 

- организует прием сигналов гражданской обороны и доведение их до 

директора колледжа; 

- организует оповещение работников Колледжа об опасностях, возни-

кающих при военных конфликтах или вследствие конфликтов, а также при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-

ра; 

- планирует и организует подготовку по гражданской обороне руково-

дящего состава Колледжа; 

- участвует в планировании проведения аварийно-спасательных работ; 

- планирует и организует проведение учений и тренировок по граждан-

ской обороне, а также участвует в организации проведения учений и трени-

ровок; 

- формирует (разрабатывает) предложения по созданию, накоплению, 

хранению и освежению в целях гражданской обороны запасов материально- 

технических, продовольственных, медицинских и иных средств; 

- организует контроль за выполнением принятых решений и утвержден-

ных планов по выполнению мероприятий гражданской обороны; 

- вносит на рассмотрение директору Колледжа предложения по совер-

шенствованию планирования и ведения гражданской обороны; 

- привлекает к работе по подготовке планов, распорядительных доку-

ментов и отчетных материалов по гражданской обороне другие структурные 



подразделения Колледжа; 

- организует взаимодействие с органами местного самоуправления по 

вопросу получения сведений о прогнозируемых опасностях, которые могут 

возникнуть при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а 

также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера; 

- участвует в планировании мероприятий по гражданской обороне му-

ниципального образования в части касающейся; 

- организует подготовку работников способам защиты и мероприятия по 

защите работников от опасностей, возникающих при военных конфликтах 

или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях при-

родного и техногенного характера. 

 

4.Обязанности 

В режиме повседневной деятельности: 

- руководит разработкой плана действий по предупреждению и ликви-

дации ЧС в мирное время и плана ГО, периодически осуществляет их кор-

ректировку; 

- планирует и организует подготовку по ГО сотрудников Колледжа к 

действиям в ЧС; 

- своевременно представляет в вышестоящие органы донесения и другие 

отчетные документы по ГО и ЧС; 

- ведет учет подготовки по ГО и ЧС всех категорий работников Коллед-

жа, проводит занятия, учения и тренировки; 

- обеспечивает защиту персонала и обучающихся средствами индивиду-

альной и коллективной защиты; 

- проводит мероприятия по пропаганде ГО;  

- осуществляет постоянный контроль за выполнением календарного 

плана, проведением всех мероприятий по ГО и ЧС в Колледже; 

- своевременно доводит до работников администрации Колледжа новые 

документы, требования и указания по вопросам гражданской обороны; 

- осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами при 

решении задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликвида-

ции чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности. 

При угрозе возникновения чрезвычайной ситуации обязан: 

- продублировать сигнал «Внимание всем!», с доведением его до всех в 

рабочее время и до руководящего состава - в нерабочее время; 

- провести предварительную оценку складывающейся обстановки по ин-

формации вышестоящих органов, ввести в действие пункт раздела плана дей-

ствий по предупреждению и ликвидации ЧС в мирное время; 

- организовать дежурство руководящего состава; 

-доложить о проведенных мероприятиях директору Колледжа. 

В режиме чрезвычайной ситуации: 

- поддерживает постоянную связь с комиссией по чрезвычайным ситуа-

циям и обеспечению пожарной безопасности, дежурно-диспетчерской служ-

бой и управлением по делам ГО и ЧС города; 



- организует сбор данных об обстановке, сложившейся на территории от 

вышестоящих органов ГО и ЧС, проводит их анализ; 

- обеспечивает немедленное доведение сигнала (речевого сообщения) до 

руководящего состава, остального персонала, обучающихся о возникновении 

ЧС; 

- вводит в действие пункт раздела плана действий по предупреждению и 

ликвидации ЧС в мирное время; 

- принимает экстренные меры по защите персонала, обучающихся Кол-

леджа; 

- своевременно доводит приказы распоряжения директора Колледжа и 

вышестоящих органов ГО и ЧС до исполнителей; 

- своевременно докладывает сведения об обстановке и принимаемых ме-

рах в вышестоящие органы; 

- обеспечивает в пределах своей компетенции привлечение сил и средств 

к ликвидации чрезвычайных ситуаций и тушению пожаров; 

- организует выполнение иных мероприятий. 

 

5. Права уполномоченного работника по ГО 

По поручению директора Колледжа уполномоченный работник по ГО 

имеет право: 

- принимать участие в работе координационных и совещательных орга-

нов, рабочих группах, комиссиях, научно-практических конференциях; 

- вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию 

подготовки ГО, осуществлять организационные и иные мероприятия в сфере 

ГО и ЧС; 

- проводить проверки выполнения запланированных мероприятий в об-

ласти ГО и ЧС; 

- контролировать выполнение требований безопасности в сфере ГО и ЧС 

при выполнении инженерно-технических мероприятий, а также при строи-

тельстве новых и реконструкции существующих объектов; 

- привлекать в установленном порядке к работе по подготовке докумен-

тов и материалов по ГО и ЧС руководителей и персонал структурных под-

разделений; 

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов государ-

ственной статистики, предприятий и организаций информацию и сведения 

аналитического и справочного характера, необходимые для выполнения воз-

ложенных на него задач; 

- определять совместно с руководством Колледжа необходимые объёмы 

финансирования мероприятий по ГО и ЧС, осуществлять распределение вы-

деленных финансовых средств и контроль их расходования; 

- представлять интересы администрации Колледжа, подписывать доку-

менты в пределах своей компетенции; 

- вносить предложения о привлечении на договорной основе экспертов 

для проведения исследований, экспертиз и подготовки заключений по вопро-
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