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1. Общие положения 

1.1 Центр развития профессиональных компетенций в ГБПОУ РК «СПК 

им. Л.С. Голицына» (далее - Центр) Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым 

«Симферопольский политехнический колледж имени князя Л.С. Голицына»  

(далее – колледж) создан как структурное подразделение коллежа, 

обеспечивающее развитие компетенций, профессий и профессиональных 

сообществ, создание ресурсных центров, обладающих современным 

оборудованиям и технологиями, для повышения уровня подготовки 

высококвалифицированных кадров. 

1.2 Данное Положение определяет основные цели и задачи Центра, 

организацию его деятельности. 

1.3 Центр не является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность в пределах полномочий, предоставляемых настоящим Положением, 

локальными актами Колледжа, приказами и распоряжениями директора колледжа.  

1.4 В своей деятельности Центр руководствуется законодательством РФ; 

нормативными актами Министерства просвещения РФ, Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым; Уставом и локальными 

нормативными актами колледжа. 

 

2. Основные цели и задачи Центра 

2.1 Основной целью деятельности Центра является развитие 

профессионального образования и профессиональных компетенций, повышение 

эффективности образовательных программ, повышения престижа 

высококвалифицированных кадров. 

2.2 Основные задачи Центра: 

- формирование тренировочной инфраструктуры для подготовки 

конкурентоспособных участников региональных команд для участия в 

чемпионатах профессионального мастерства Всероссийского чемпионатного 

движения «Профессионалы», олимпиадах и конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня, чемпионатов «Абилимпикс» и др.; 

- создание необходимых условий для подготовки и проведения 

демонстрационных экзаменов по программам подготовки специалистов среднего 

звена, реализуемых в колледже;  

- повышение уровня профессиональных навыков и развитие компетенций 

молодежи, взрослого населения региона; 

- создание условий для развития и реализации приоритетных 

специальностей среднего профессионального образования; 

- организация программ дополнительного профессионального образования 

и профессионального обучения для повышения уровня профессиональной 

компетентности и успешной реализации выпускников на рынке труда; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых для 

повышения грамотности населения, популяризации здорового образа жизни, 

повышения престижности образования; 



- проведение разъяснительной работы в области профессиональной 

ориентации и сопровождения профессионального самоопределения; 

- создание методической базы дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения. 

 

3. Руководство Центром и организация взаимодействия с 

подразделениями колледжа 

3.1 Непосредственную организацию работы Центра осуществляет 

руководитель Центра развития профессиональных компетенций ГБПОУ РК «СПК 

им. Л.С. Голицына» (руководитель ЦРПК), назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом директора колледжа по представлению 

заместителя директора по УПР.  

3.2 Руководитель ЦРПК непосредственно подчиняется заместителю 

директора по УПР. Права и обязанности руководителя ЦРПК определяются 

должностной инструкцией. 

3.3 Центр при решении возложенных на него задач взаимодействует с: 

- заместителями директора, заведующими отделениями по вопросам 

организации работы Центра, 

- методистами, председателями цикловых методических комиссий 

преподавателями по вопросам разработки и реализации программ 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения; 

- бухгалтерией колледжа по финансовым вопросам; 

 - административно-хозяйственной службой колледжа по вопросам 

материально технического обеспечения деятельности Центра 

- работодателями по вопросам развития содержания профессиональных 

образовательных услуг в сфере потребительского рынка; 

- обучающимися колледжа, их родителями и законными представителями, 

- другими организациями и лицами, заинтересованными в деятельности 

Центра.  
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