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1 ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

1.1 Общие положения 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, государственная итоговая аттестация (далее - 

ГИА) выпускников, завершающих обучение по программам среднего профессио-

нального образования в образовательных учреждениях СПО, является обязатель-

ной. 

Нормативно-правовые документы, на основании которых  разработаны оце-

ночные материалы ГИА: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с дополнениями и изменениями);  

- Приказ Министерства просвещения Российской федерации от 24 августа  

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» от 8 ноября 2021 г. 

№ 800 (с дополнениями и изменениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

27.10.2023 г. № 798 (далее - ФГОС); 

- Положением о проведении государственной итоговой аттестации  по 

программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РК 

«Симферопольский политехнический колледж». 

 Оценочные материалы для ГИА — это совокупность материалов, предна-

значенных для измерения уровня достижения студентами установленных резуль-

татов обучения, а также определения соответствия результатов освоения образо-

вательной программы СПО- программы подготовки специалистов среднего звена 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  

 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженно-

сти и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный 

план  

  На основании положительных результатов ГИА  выпускникам присваива-

ется квалификация: Юрист 

 

 

1.2 Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

 Выпускник, освоивший образовательную программу в полном объеме, дол-

жен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности, освоенными в рамках профессиональных модулей: 
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Профессиональные компетенции Профессиональные моду-

ли 

Виды профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональ-

ное толкование норм права 

ПК 1.2. Применять нормы права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий 

ПМ.01 Правопримени-

тельная деятельность 

ВД 01. Правопримени-

тельная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль со-

блюдения законодательства Россий-

ской Федерации субъектами права 

ПК 2.2. Систематизировать норматив-

ные правовые акты и обобщать право-

применительную практику по вопро-

сам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку проти-

воправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

ПМ.02 Правоохранитель-

ная деятельность 

ВД 02. Правоохрани-

тельная деятельность 

ПК 3.1. Вести документооборот при 

оказании профессиональной юридиче-

ской помощи 

ПК 3.2. Представлять интересы орга-

низаций и физических лиц в отноше-

ниях с государственными органами, 

контрагентами и иными лицами 

ПК 3.3. Составлять подборку законо-

дательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юри-

дических документов 

ПК 3.5. Проводить первичную право-

вую экспертизу документов для орга-

низаций и физических лиц 

ПМ.03 Правовое обеспе-

чение деятельности орга-

низаций и оказание юри-

дической помощи физиче-

ским лицам и их объеди-

нениям 

ВД 03. Правовое обеспе-

чение деятельности ор-

ганизаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

 

 

 В результате реализации ОП СПО студент осваивает общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизнен-

ных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-

го уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 

1.3. Показатели оценки сформированности компетенций     

Показатели оценки сформированности компетенций позволяют определить 

степень  готовности  выпускника к профессиональной деятельности.  
Компетенции Основные показатели сформированности компетенций 

 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толко-

вание норм права. 

Навыки: осуществления профессионального толкования норм пра-

ва; 

 

Умения: анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотно-

шений; 

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонаруше-

ние, регулируемое нормами административного права и процесса; 

 Знания: понятие и основные положения и особенности науки адми-

нистративного права в части развития административно-

процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, инсти-

тутов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной дея-

тельности. 

Навыки: применения норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 
Умения:  

оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотноше-

ния в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудо-

вых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере админист-

ративно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию пра-
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вовой деятельности организации; 

Знания: 

источники административного процесса, трудового права, граждан-

ского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятель-

ных производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых догово-

ров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного судопроизвод-

ства; 
основные стадии гражданского и административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием информа-

ционных технологий. 

Навыки: 
подготовки юридических документов, в том числе с использованием ин-

формационных технологий. 

Умения: 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических доку-

ментов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знания:  
правила составления юридических документов; 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения за-

конодательства Россий-

ской Федерации субъекта-

ми права. 

 

Навыки: 

информирования, приема и консультирования граждан и представи-

телей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и су-

дебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохрани-

тельных органов; 

 

Знания: действующую систему правоохранительных и судебных ор-

ганов в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности правоохра-

нительных органов; 
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признаки состава преступления; 

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников уголовного судопроизводства; 

формы и порядок производства предварительного расследования; 

процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. Систематизиро-

вать нормативные право-

вые акты и обобщать пра-

воприменительную прак-

тику по вопросам рассле-

дования и предупреждения 

преступлений и иных пра-

вонарушений. 

Навыки: формирования и рассмотрения пакета документов для раз-

решения спорных вопросов; 
подготовки проектов решений; 

Умения: 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодатель-

ство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

Знания: 

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 

особенности производства в суде с участием присяжных заседате-

лей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рас-

смотрения дел. 

Навыки: 
выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 
Умения:  

определять признаки состава конкретного преступления, содержа-

щегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания: 

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания 

и порядок применения; 

правила проведения следственных действий; 

ПК 3.1. Вести документо-

оборот при оказании про-

фессиональной юридиче-

ской помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

Умения: 

применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять ин-

тересы организаций и фи-

зических лиц в отношени-

ях с государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внут-

ренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с за-

щитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права; 

квалифицированно применять, толковать и комментировать норма-
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тивные правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотно-

шения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законода-

тельстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоратив-

ного права, гражданского процессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий дого-

вора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответст-

венности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных ви-

дов договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав сто-

роной гражданско-правового договора 

положения арбитражного процессуального законодательства; основ-

ные теоретические положения науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и ад-

министративного судопроизводства, правовые позиции высших су-

дебных органов. 

ПК 3.3. Составлять под-

борку законодательства и 

судебной практики. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных пра-

вовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных 

сетях в области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законода-

тельстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоратив-

ного права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проек-

тов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности. 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий дого-

вора; 

порядок реализации свободы договора; 
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особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответст-

венности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных ви-

дов договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав сто-

роной гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических до-

кументов. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законода-

тельстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоратив-

ного права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проек-

тов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий дого-

вора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответст-

венности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных ви-

дов договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить пер-

вичную правовую экспер-

тизу документов для орга-

низаций и физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной правовой экспертизы доку-

ментов для организаций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законода-

тельстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоратив-

ного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу до-

кументов для организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в ар-

битражных судах, по административным делам в судах общей юрис-

дикции; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 
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применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий дого-

вора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответст-

венности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных ви-

дов договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смеж-

ных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью на-

ставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных об-

ластях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации и инфор-

мационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять не-

обходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее зна-

чимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять сред-

ства информационных технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное обеспечение; исполь-

зовать различные цифровые средства для решения профессиональ-

ных задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной дея-

тельности в том числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной деятельности; применять современную на-
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профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных си-

туациях 

учную профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; выяв-

лять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках профессиональной деятель-

ности; презентовать бизнес-идею; определять источники финанси-

рования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документа-

ции; современная научная и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального развития и самообразова-

ния; основы предпринимательской деятельности; основы финансо-

вой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок вы-

страивания презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно взаи-

модействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодей-

ствовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психо-

логические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государст-

венном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных рос-

сийских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармо-

низации межнациональ-

ных и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты антикоррупци-

онного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, прин-

ципы бережливого произ-

водства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной дея-

тельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; организовывать профессио-

нальную деятельность с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбере-

жения; принципы бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08. Использовать сред-

ства физической культуры 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятель-

ность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профес-
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для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи-

зической подготовленно-

сти 

сиональных целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; пользоваться средства-

ми профилактики перенапряжения характерными для данной специ-

альности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физи-

ческого здоровья для специальности; средства профилактики пере-

напряжения. 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказыва-

ний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, от-

носящийся к описанию предметов, средств и процессов профессио-

нальной деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

 

 

1.4 Форма и сроки проведения  государственной итоговой 

аттестации 

 

 В соответствии с ФГОС для  специальности 40.02.04 Юриспруденция ГИА 

выпускников проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты ди-

пломной работы. 

 В календарном учебном графике определен срок  проведения ГИА с «29» мая 

2028 г. по «30» июня 2028 г., что составляет 6 недель. 

 

 1.5 Государственная экзаменационная комиссия 

 

Определение соответствия результатов освоения выпускниками образова-

тельной программы СПО-ППССЗ требованиям ФГОС СПО в рамках ГИА осуще-

ствляет государственная экзаменационная комиссиям (далее - ГЭК).  

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, при-

глашенных из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности вы-

пускников 09  Юриспруденция. 
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В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 

члены ГЭК. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экс-

пертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обла-

дающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответст-

вующей профессии или специальности среднего профессионального образования 

или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится 

демонстрационный экзамен  

В состав  экспертной группы ГЭК входят:  

- главный эксперт - эксперт,  организующий и контролирующий деятель-

ность возглавляемой экспертной группы, обеспечивающий соблюдение 

всех требований к процедуре проведения ДЭ, не участвующий в оцени-

вании результатов ДЭ; 

- экспертная группа- группа экспертов, самостоятельно осуществляющая 

оценку выполнения студентами заданий ДЭ;  

- технический эксперт - лицо,  ответственное за техническое состояние 

оборудования и его эксплуатацию, функционирование инфраструктуры 

ЦПДЭ, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке ли-

цами требований охраны труда и безопасности производства. 

 

 

2 СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения вы-

пускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и практического опыта  путем про-

ведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практиче-

ских заданий в условиях реальных или смоделированных производственных про-

цессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требо-

ваний к результатам освоения образовательных программ среднего про-

фессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствую-

щей квалификации. 

 Демонстрационный экзамен проводится на площадке колледжа (центр про-

ведения демонстрационного экзамена - ЦПДЭ),  оборудованной и оснащенной ре-

сурсами (оборудование, инструменты, расходные материалы и др.), необходимы-

ми для проведения экзамена.  
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2.1 Общие организационные требования  к демонстрационному 

экзамену  

 

1. Студентов-выпускников и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, знакомят с 

планом проведения ДЭ в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты про-

ведения экзамена.  

2. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспер-

том проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 5 членов эксперт-

ной группы, студентов, а также технического эксперта, ответственного за со-

блюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасно-

сти. Состояние и оснащение ЦПДЭ должно обеспечивать проведение ДЭ в со-

ответствии с КОД. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню на-

чала ДЭ. 

4. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанно-

стей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а 

также распределение рабочих мест между студентами с использованием спо-

соба случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между чле-

нами экспертной группы и распределения рабочих мест между студентами 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.  

5. Студенты проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.  

6. Допуск студентов в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  

7. Студенты знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главно-

го эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отра-

жается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают директору кол-

леджа письменное заявление о необходимости создания для них специальных ус-

ловий при проведении ГИА, также указывают о необходимости присутствия тью-

тора (ассистента) на площадке ДЭ.  
 

2.2  Структура комплекта оценочной документации  

 Демонстрационный экзамен базового и профильного уровней проводится с 

использованием единых оценочных материалов, которые разрабатываются опера-

тором демонстрационного экзамена - Институтом развития профессионального 

образования с участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 

сообществ.  

 Комплект оценочной документации ДЭ (далее - КОД) имеет единое базовое 

ядро содержания  для всех уровней ДЭ, которое,  основано на видах деятельности, 

общих и профессиональных компетенциях, умениях, практическом опыте в соот-

ветствии с ФГОС СПО. 

 КОД включают в себя:   
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- Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

- Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-

чения и воспитания. 

- План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

- Требования к составу экспертных групп. 

- Инструкции по технике безопасности. 

- Требование к продолжительности ДЭ (зависит от вида аттестации, уровня 

ДЭ). 

- Текст образца задания, который представляет собой комплексные практиче-

ские задачи, моделирующие профессиональную деятельность и выполняе-

мые в режиме реального времени, содержащий описание работ, которые не-

обходимо выполнить студенту в процессе ДЭ, а также задачи, которые ста-

вятся при выполнении работ, требования к оформлению письменных мате-

риалов (при необходимости), порядок представления результатов работы, 

необходимые приложения. 

- Критерии оценивания задания демонстрационного экзамена, которые вклю-

чают в себя непосредственно критерии оценивания, подкритерии оценива-

ния и описание оценки подкритерия.  

 Оценочные материалы ежегодно обновляются и открыто публикуются на 

официальном сайте (октябрь текущего учебного года) оператора демонстрацион-

ного экзамена - https://de.firpo.ru.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 

позволяющие проводить демонстрационный экзамен с учетом особенностей и 

возможностей такой категории лиц. 
 

2.3 Требования к оцениванию  

 Оценивание демонстрационного экзамена (ДЭ) осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями ком-

плекта оценочной документации.  

Система оценки состоит из трёх основных элементов: 

- критерии - общие области компетенций, которые подлежат оценке, 

- подкритерии - детальные аспекты критерия, которые конкретизируют, объ-

ект оценивания, 

- баллы - это количественная оценка, которую присваивается по каждому 

подкритерию, она отражает уровень выполнения критерия/подкритерия.   

 Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается 

каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после за-

вершения ДЭ для экзаменационной группы.   

  

Таблица перевода баллов в оценки 
 Базовый уровень 

№ п-п  Оценка % Баллы 

1 «2» 

неудовлетворительно 

0-49,99% 0-24,9 

https://de.firpo.ru/
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2 «3» 

удовлетворительно 

50-64,99% 25-32,4 

3 «4» 

хорошо 

65-89,99% 32,5-44,9 

4 «5» 

отлично 

90-100% 45-50 

 

 

 Профильный уровень  

№ п-п  Оценка % Баллы 

1 «2» 

неудовлетворительно 

0-49,99% 0-37,4 

2 «3» 

удовлетворительно 

50-64,99% 37,5-48,6 

3 «4» 

хорошо 

65-89,99% 48,7-67,4 

4 «5» 

отлично 

90-100% 67,5-75 

 

 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ЗАЩИТЫ  

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

 Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности 40.02.04 Юриспруденция, а также определение уров-

ня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку выпускником рабо-

ты, демонстрирующей уровень знаний в рамках выбранной темы, а также сфор-

мированность профессиональных знаний, умений и практического опыта.  

3.1  Общие требования к организации и разработки  тематики и тем 

дипломных работ 

 

 Тематика дипломных работ определяется с участием работодателей  на 

заседании цикловой методической комиссии социально-гуманитарных дисциплин,  

физической культуры и безопасности жизнедеятельности при обсуждении 

содержания образовательной программы СПО и программы ГИА.  

Тематика дипломных работ 

Индекс и название профессионального модуля, 

к которому отнесена тематика дипломной ра-

боты 

Гражданско-правовой статус гражданина, 

осуществляющего предпринимательскую 

деятельность без образования юридического 

лица в Российской Федерации.  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям 

 

 

 

Гражданско-правовые способы приобретения 

и защиты вещных прав на объекты 

недвижимости по законодательству 

Российской Федерации.  
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Принцип недопустимости злоупотребления 

гражданскими правами в российском 

законодательстве и судебной практике  

Принцип добросовестности в российском 

гражданском праве: теоретические и 

практические аспекты.  

Залог как способ обеспечения исполнения 

обязательств в российском гражданском 

праве: анализ теории и практики.  

Правовое регулирование потребительского 

кредитования в России.  

Осуществление и защита прав потребителей: 

сравнительно-правовой анализ российского и 

зарубежного законодательства.  

Правовая природа договора коммерческой 

концессии в современном российском 

гражданском праве.  

Правовой статус коллекторских агентств по 

российскому законодательству.  

Правовой режим государственного и 

муниципального имущества в хозяйственном 

обороте по законодательству Российской 

Федерации.  

Система вещных прав в гражданском 

законодательстве Российской Федерации  

Гражданско-правовая ответственность за 

нарушение договорного обязательства по 

законодательству Российской Федерации.  

Гражданско-правовая ответственность за 

нарушение денежного обязательства в 

российском гражданском праве.  

Правовое положение государственного 

унитарного предприятия по законодательству 

Российской Федерации.  

Неустойка как мера ответственности в 

российском гражданском праве.  

Принцип полного возмещения убытков и его 

реализация в российском гражданском праве  

Гражданско-правовая защита чести, 

достоинства и деловой репутации по 

законодательству Российской Федерации.  

Защита добросовестного приобретателя в 

российском гражданском праве  

Гражданско-правовое регулирование сделок, 

совершаемых в электронном виде по 

законодательству Российской Федерации.  

Компенсация морального вреда в российском 

гражданском праве: теоретический и 

практический аспекты  

Правовое регулирование финансовой аренды 

(лизинга) по законодательству Российской 

Федерации.  
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Гражданско-правовая ответственность, 

возникающая вследствие причинения вреда по 

законодательству Российской Федерации.  

Принцип свободы договора и его пределы в 

российском гражданском праве.  

Обязательства вследствие неосновательного 

обогащения в российском гражданском праве.  

Правовое регулирование страхования 

гражданско-правовой ответственности по 

законодательству Российской Федерации.  

Финансирование под уступку денежного 

требования: теоретический и практический 

аспекты.  

Правовое регулирование кредитного договора 

в российском гражданском праве 

Гражданско-правовая ответственность сторон 

по договору перевозки грузов в Российской 

Федерации.  

Правовое регулирование доверительного 

управления ценными бумагами и денежными 

средствами по законодательству Российской 

Федерации.  

Реорганизация юридических лиц по 

законодательству Российской Федерации.  

Гражданско-правовая ответственность за 

недобросовестные действия при проведении 

переговоров по законодательству Российской 

Федерации  

 

Правовое регулирование контрактной системы 

в сфере закупок товаров для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд  

Защита прав сторон в кредитных 

обязательствах, обеспеченных ипотекой, по 

российскому гражданскому законодательству  

Правовое регулирование оказания правовых 

услуг в российском гражданском праве.  

Гражданско-правовая ответственность за 

совершение правонарушений коррупционной 

направленности.  

Современные источники гражданского 

процессуального права России.  

Институт отвода (самоотвода) в гражданском 

судопроизводстве по законодательству 

Российской Федерации.  

Тенденции развития гражданского 

судопроизводства современной России. 

Реализация принципа состязательности в 

российском гражданском судопроизводстве.  

Проблема истины в гражданском 

судопроизводстве по законодательству 

Российской Федерации.  

Правовой статус сторон в гражданском 

процессе России.  
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Участие прокурора в гражданском процессе: 

проблемы правового регулирования.  

Процессуальные сроки в гражданском 

процессе: проблемы правового регулирования.  

Проблема борьбы с злоупотреблением 

гражданскими процессуальными правами по 

законодательству Российской Федерации.  

Предмет доказывания в современном 

российском гражданском судопроизводстве.  

Экспертиза в гражданском процессе: 

проблемы правового регулирования.  

Правовое регулирование примирительных 

процедур в гражданском процессе.  

Примирительные процедуры в гражданском 

процессе России и зарубежных стран: 

сравнительно-правовое исследование.  

Правовое регулирование приказного 

производства в гражданском процессе России.  

Медиация как альтернативная процедура 

урегулирования споров с участием 

посредника: состояние правового 

регулирования и перспективы развития 

правового института.  

Медиация как альтернативная 

предпринимательских споров. 

 

 

На основании тематики разрабатываются темы дипломных работ,  которые 

должны отвечать современному уровню и перспективам развития высокотехноло-

гичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образова-

ния, иметь практико-ориентированный характер, быть достаточно разнообразны-

ми для возможности выбора студентами темы и  соответствовать содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей, входящих в настоящую образо-

вательную программу. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том 

числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения.  

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ осуществляется прика-

зом директора колледжа сроком до 1 марта последнего года их обучения.  

  

3.2 Организация  выполнения студентами дипломной работы  

  

 Задание на дипломную работу выдаются  студентам после закрепления тем 

дипломных работ.  

 Для оказания методической помощи в подготовке дипломной работы каж-

дому выпускнику назначается руководитель. К  руководству  по отдельным во-

просам или частям дипломной работы могут привлекаться  вторые руководители 

от представителей работодателей.  Методическую поддержку по вопросам охраны 
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труда и экономической составляющей работы оказывают преподаватели-

консультанты.  Руководители дипломных работ закрепляются  приказом директо-

ра колледжа. Составляется и утверждается график консультаций. 

 

 

 

3.3 Требования к содержанию, объему и структуре дипломных работ  

 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломных работ определе-

ны в методических  указаниях «Общие требования и правила оформления поясни-

тельной записки дипломного, курсового проекта (работы)» 

( https://simfpolyteh.ru/our-colleage/project ), которые регламентируют единый под-

ход к составлению и оформлению дипломных проектов и дипломных работ сту-

дентов всех форм обучения и всех специальностей, реализуемых в колледже.  

 

3.4 Рецензирование и утверждение дипломной работы   

 

На дипломную работу руководитель составляет отзыв.  

Выполненная работа рецензируется профессионалами из числа специалистов 

предприятия-работодателей, преподавателей образовательный организации, ве-

дущих подготовку в соответствующей области профессиональной деятельности 

выпускников. 

Дипломная работа обязательно  проходит процедуру  нормоконтроля для 

проверки  соответствия оформления требованиям установленными в колледже (п. 

3.3).  Прошедший процедуру проект подписывается нормоконтролером. 

Рецензированная и выполненная в соответствии дипломная работа допуска-

ется к защите заместителем директора по учебной работе или лицом, замещаю-

щим его должность. 
 

 

3.5 Порядок проведения защиты дипломной работы 

 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государствен-

ной экзаменационной комиссии, на котором выпускник для членов ГЭК делает 

доклад по своей работе. В докладе  отражается  актуальность темы, цель и задачи 

исследования, состояние проблемы, результаты проведенного исследования, кон-

кретные выводы и предложения по решению проблемы или совершенствованию 

соответствующих процессов с обоснованием возможности их реализации в кон-

кретных условиях; акцентирует внимание на результатах собственных исследова-

ний. Доклад должен сопровождаться презентационными материалами, иллюстри-

рующими основные положения и результаты проведённой работы, также это мо-

гут быть  таблицы, чертежи, графики, диаграммы и прочее. После доклада выпу-

скник отвечает на вопросы членов ГЭК, связанные с тематикой защищаемой ра-

боты. 

 

 

https://simfpolyteh.ru/webview/uploads/1719405059581.pdf
https://simfpolyteh.ru/webview/uploads/1719405059581.pdf
https://simfpolyteh.ru/our-colleage/project
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3.6  Критерии оценки дипломной работы 

 

При определении оценки по результатам защиты дипломных работ учиты-

ваются: 

 качество выполнения, новизна и оригинальность предложенных решений; 

 глубина проработки рассматриваемых вопросов; 

 степень самостоятельности выпускника; 

 содержание доклада, умение излагать суть работы; 

 качество представленного иллюстративного и демонстрационного 

материала; 

 ответы на вопросы членов ГЭК, отзывы руководителя и рецензента.  

Результаты защиты дипломных работ определяются оценками: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно", которые выставляются 

согласно следующим критериям:   
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