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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена (далее ОП СПО) по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июня 2022 г. № 

491 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 15.02.06 Монтаж, 

техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин 

и установок (по отраслям) (с изменениями и дополнениями) (далее – ФГОС СПО). 

ОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана Колледжем на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности.  

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 23 июня 2022 г. № 491 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям) (с 

изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам среднего профессионального образования» (с измене-

ниями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением  

о практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

 иными нормативно – правовыми актами РФ и РК, локальными нормативными 
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актами Колледжа. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

Техник 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего обра-

зования: 4464 академических часов. 

Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе, реализуемой на базе среднего общего образования  2 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и 

жилищно-коммунальное хозяйство, 22 Пищевая промышленность, включая производство 

напитков и табака, 24 Атомная промышленность, 26 Химическое, химико-

технологическое производство, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профес-

сиональных модулей 

Квалификация 

Техник 

Ведение процессов по техни-

ческой эксплуатации, обслу-

живанию и ремонту холодиль-

ного оборудования 

ПМ. 01 Ведение процес-

сов по технической экс-

плуатации, обслуживанию 

и ремонту холодильного 

оборудования 

осваивается 

Ведение процессов по монта-

жу, пусконаладке, программи-

рованию и испытаниям холо-

дильного оборудования 

ПМ. 02 Ведение процес-

сов по монтажу, пускона-

ладке, программированию 

и испытаниям холодиль-

ного оборудования 

осваивается 
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Ведение рабочей и проектной 

документации систем холодо-

снабжения и оформление ре-

зультатов конструкторских и 

исследовательских работ 

ПМ. 03 Ведение рабочей и 

проектной документации 

систем холодоснабжения 

и оформление результатов 

конструкторских и иссле-

довательских работ 

Осваивается 

Ведение процессов по монта-

жу, пусконаладке, технической 

эксплуатации и ремонту холо-

дильно-вентиляционной тех-

ники и систем кондициониро-

вания воздуха  

ПМн.04 Ведение процес-

сов по монтажу, пускона-

ладке, технической экс-

плуатации и ремонту хо-

лодильно-вентиляционной 

техники и систем конди-

ционирования воздуха  

Осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
  

Формулировка компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения за-

дач профессиональной деятель-

ности применительно к различ-

ным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффектив-

но искать информацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необхо-

димые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат 

и последствия своих действий (самостоятель-

но или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и со-

циальный контекст, в котором приходится ра-

ботать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контек-

сте. 

алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; методы работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности. 
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ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и ин-

терпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска ин-

формации; определять необходимые источни-

ки информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; оформлять резуль-

таты поиска, применять средства информаци-

онных технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать раз-

личные цифровые средства для решения про-

фессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных ис-

точников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их при-

менения и программное обеспечение в про-

фессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансо-

вой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность норматив-

но-правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования; вы-

являть достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи; презентовать идеи открытия собст-

венного дела в профессиональной деятельно-

сти; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кре-

дитования; определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презенто-

вать бизнес-идею; определять источники фи-

нансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возмож-

ные траектории профессионального развития 

и самообразования; основы предприниматель-

ской деятельности; основы финансовой гра-

мотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредит-

ные банковские продукты 
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ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и ко-

манде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на го-

сударственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культур-

ного контекста; правила оформления доку-

ментов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

Умения: описывать значимость своей специ-

альности; применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению ок-

ружающей среды, ресурсосбе-

режению, применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления ресур-

сосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливо-

го производства; организовывать профессио-

нальную деятельность с учетом знаний об из-

менении климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в про-

фессиональной деятельности; пути обеспече-

ния ресурсосбережения; принципы бережли-

вого производства; основные направления из-

менения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимо-

го уровня физической подго-

товленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепле-

ния здоровья, достижения жизненных и про-

фессиональных целей; применять рациональ-

ные приемы двигательных функций в профес-

сиональной деятельности; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения харак-

терными для данной специальности. 
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Знания: роль физической культуры в обще-

культурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условия профессиональной деятельно-

сти и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики пере-

напряжения. 

ОК 09 Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государ-

ственном и иностранном язы-

ках. 

Умения: понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 

Знания: правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бы-

товая и профессиональная лексика); лексиче-

ский минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессио-

нальной деятельности; особенности произно-

шения; правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды  

деятельности 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. Ведение про-

цессов по техниче-

ской эксплуатации, 

обслуживанию и 

ремонту холодиль-

ного оборудования 

ПК 1.1. Организовы-

вать и осуществлять 

техническую экс-

плуатацию и обслу-

живание холодиль-

ного оборудования 

Знания: 

- устройство холодильно-компрессорных 

машин и установок; 

- принцип действия холодильно-

компрессорных машин и установок; 

- свойства хладагентов и хладоносителей; 

- технологические процессы организации 

холодильной обработки продуктов; 

- виды инструктажей по безопасности труда 

и противопожарным мероприятиям; 

- задачи и цели технической эксплуатации и 

обслуживания холодильной установки; 

- технику безопасности относительно об-

ращения с хладагентами; 

- решения производственно-ситуационных 
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задач по обслуживанию и технической экс-

плуатации холодильной установки; 

Умения: 

- осуществлять обслуживание и эксплуата-

цию холодильного оборудования; 

- выбирать компоненты и способы соедине-

ния, обеспечивающие герметичность уста-

новки; 

- участия в планировании работ структур-

ного подразделения по техническому об-

служиванию, диагностике, контролю и ре-

монту холодильного оборудования; 

- участия в организации и выполнении ра-

бот структурного подразделения по техни-

ческому обслуживанию, диагностике, кон-

тролю и ремонту холодильного оборудова-

ния; 

- соблюдения и поддержания режимов ра-

боты холодильного оборудования в соот-

ветствии с нормативными данными и ука-

заниями механика; 

- обеспечения безаварийной работы холо-

дильного оборудования под руководством 

механика; 

Практический опыт: 

- эксплуатации холодильного оборудова-

ния; 

- осуществления операции по технической 

эксплуатации холодильного оборудования; 

- осуществления операций по обслужива-

нию холодильного оборудования; 

- выбора температурного режима работы 

холодильной установки; 

- проведения безопасной утилизации хлада-

гентов естественного происхождения (на-

пример, аммиак); 

- осуществления операции по обслужива-

нию холодильного оборудования; 

- выбора технологического режима перера-

ботки и хранения продукции; 

- выполнения заправки системы правиль-

ным типом и необходимым количеством 

хладагента для эффективной работы (без 

утечки хладагента в окружающую среду); 

ПК 1.2. Проводить 

диагностику, обна-

руживать неисправ-

ную работу холо-

дильного оборудова-

ния, принимать меры 

Знания: 

- электрические стандарты, применимые в 

сфере ХС И КВ; 

- требования к проверке и тестированию 

электрического оборудования; 

- прогнозирование отказов в работе и обна-
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для устранения и 

предупреждения от-

казов и аварий 

ружение дефектов холодильного оборудо-

вания; 

- основные методы диагностирования и 

контроля технического состояния холо-

дильного оборудования; 

Умения: 

- обнаруживать неисправную работу холо-

дильного оборудования и принимать меры 

для устранения и предупреждения отказов и 

аварий; 

- безопасно диагностировать и устранять 

неисправности электрического оборудова-

ния и компонентов системы; 

- понимать схемы, планы и технические ус-

ловия для гидравлических и электрических 

систем; 

- безопасно диагностировать и устранять 

неисправности электрического оборудова-

ния и компонентов системы; 

- общения на рабочей площадке в устной и 

письменной форме, используя стандартные 

форматы, обеспечивая ясность, эффектив-

ность и продуктивность; 

- реагировать, прямо и косвенно, на законо-

дательные требования и потребности заказ-

чика по техническому обслуживанию, ди-

агностике, контролю и ремонту холодиль-

ного оборудования; 

- проверять и тестировать электрооборудо-

вание; 

Практический опыт: 

- выполнения осмотра системы на предмет 

утечки после ввода в эксплуатацию, ис-

пользуя прямые или непрямые методы из-

мерений; 

- оценивания правильности работы систе-

мы; 

- оценивания правильности работы элек-

трических компонентов систем; 

- определения износа холодильного обору-

дования и назначении мер по его устране-

нию; 

- определения, проверке и использовании 

различных типов газов и оборудования, ис-

пользуемого для выполнения соединений в 

сфере ХС И КВ; 

- использования инструментов и оборудо-

вания с целью нагнетания давления в рам-

ках проверки прочности холодильной сис-

темы; 
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- использования инструментов и оборудо-

вания с целью нагнетания давления в рам-

ках проверки герметичности холодильной 

системы или ее частей; 

ПК 1.3. Выполнять 

контроль, анализ и 

оптимизацию режи-

мов работы холо-

дильного оборудова-

ния 

 

Знания: 

- настройка механических, электрических и 

электронных регуляторов температуры, 

давления, частоты вращения, расхода и 

уровня для оптимального функционирова-

ния системы; 

- основные пути и средства повышения дол-

говечности холодильного оборудования; 

- настройка механических, электрических и 

электронных регуляторов температуры, 

давления, частоты вращения, расхода и 

уровня для оптимального функционирова-

ния системы; 

Умения: 

- анализировать и оценивать режимы рабо-

ты холодильного оборудования; 

- проверять и тестировать электрооборудо-

вание; 

- проводить настройку и регулирование ра-

боты систем автоматизации холодильного 

оборудования; 

- оценивать правильность работы системы 

автоматизации холодильного оборудова-

ния; 

- оценивать правильность работы электри-

ческих компонентов систем; 

- участвовать в анализе и оценке качества 

выполняемых работ структурного подраз-

деления по техническому обслуживанию, 

диагностике, контролю и ремонту холо-

дильного оборудования; 

Практический опыт: 

- участия в проведении различных видов 

испытаний холодильного оборудования; 

ПК 1.4. Организовы-

вать и осуществлять 

работы по ремонту 

холодильного обору-

дования. 

Знания: 

- технологические процессы ремонта дета-

лей и узлов холодильной установки; 

- знание основ и последовательности пус-

коналадочных и ремонтно-диагностических 

работ и умение их выполнять; 

Умения: 

- участвовать в организации и выполнения 

работ по подготовке к ремонту и испытани-

ям холодильного оборудования; 

- участвовать в организации и выполнения 

работ по ремонту холодильного оборудова-
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ния; 

- заменять неисправные компоненты холо-

дильной установки; 

- участвовать в организации и выполнения 

различных видов испытаний холодильного 

оборудования; 

- применять приспособления и инструмен-

тов для выполнения работ по ремонту хо-

лодильного оборудования; 

- использовать средства поиска для получе-

ния конкретной и общей информации, тех-

нических условий и инструкций по техни-

ческому обслуживанию, диагностике, кон-

тролю и ремонту холодильного оборудова-

ния; 

- понимать схемы, планы и технические ус-

ловия для гидравлических и электрических 

систем; 

- безопасно работать с газовым нагрева-

тельным оборудованием; 

- участия в организации и выполнения ра-

бот по ремонту холодильного оборудова-

ния; 

- составлять перечень требуемых инстру-

ментов, компонентов и материалов для ус-

тановки; 

Практический опыт: 

- замены неисправных компонентов холо-

дильной установки; 

- участия в организации и осуществлении 

операции по ремонту холодильного обору-

дования; 

- обеспечения безопасности работ при ре-

монте холодильного оборудования; 

- участия в организации и проведения раз-

борки и сборки основного и вспомогатель-

ного холодильного оборудования; 

ВД 2. 

Ведение процессов 

по монтажу, пуско-

наладке, програм-

мированию и испы-

таниям холодильно-

го оборудования 

ПК 2.1. Проводить 

подготовку к монта-

жу узлов, блоков и 

элементов систем 

автоматизации холо-

дильного оборудова-

ния 

Знания: 

- технологию монтажа холодильного обо-

рудования, правила работы с рабочей и 

проектной документацией; 

- условные обозначения, используемые в 

монтажных проектах; 

- типы хладагентов, свойства хладагентов и 

хладоносителей, их экологическую безо-

пасность; 

- специализированное и строительное обо-

рудование и инструмент, необходимые для 

монтажа; 

- требования охраны труда, противопожар-
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ной защиты, электробезопасности и эколо-

гической безопасности; 

- приемы и методы подготовки рабочего 

места, инструментов, оборудования и СИЗ к 

работе по монтажу; 

- устройство фундаментов и креплений; 

- технические регламенты по монтажу обо-

рудования и трубопроводов; 

- назначение, устройство и применение сле-

сарного и механизированного инструмента, 

такелажного оборудования, правила поль-

зования ими; 

Умения: 

- проводить приемку, проверку и подготов-

ку деталей, узлов и агрегатов холодильного 

оборудования к монтажу согласно проект-

ной документации; 

- планировать и организовывать работу 

структурного подразделения по монтажу 

систем холодильного оборудования; 

- проводить подготовку рабочего места, ин-

струмента, материалов, вспомогатльеного 

оборудования для проведения монтажных 

работ; 

Практический опыт: 

- подготовки оборудования и систем к мон-

тажу; 

- планирования и организации работы по 

проведению монтажа; 

- подготовки рабочего места к проведению 

монтажа; 

ПК 2.2. Организовы-

вать и осуществлять 

монтаж холодильных 

установок и систем 

автоматизации холо-

дильного оборудова-

ния 

Знания: 

- способы определения количества хлада-

гента для заправки; 

- приемы и порядок выполнения слесарных 

и электромонтажных работ; 

- правила строповки, подъема и перемеще-

ния грузов; 

- технологию монтажа холодильных уста-

новок и систем кондиционирования возду-

ха; 

- технологию трассировки, крепления, со-

единения, теплоизоляции и испытания хо-

лодильных и дренажных трубопроводов; 

- технология операций вакуумирования, оп-

рессовки и заправки системы в целом; 

- основы пайки твёрдыми припоями меди и 

других металлов (бронза, латунь, нержа-

веющая сталь), используемых в холодиль-

ных машинах и установках; 
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- виды неисправностей и поверхностных 

дефектов оборудования и сварных соедине-

ний; 

- виды инструктажей по безопасности труда 

и противопожарным мероприятиям, требо-

вания экологической безопасности; 

- способы определения количества хлада-

гента для заправки; 

- правила работы на высоте; 

- требования, предъявляемые к качеству 

выполнения работ; 

Умения: 

- проводить монтаж фундаментов для обо-

рудования; 

- выполнять строповку, перемещение и 

фиксацию оборудования; 

- проводить проверку качества фиксации 

оборудования; 

- осуществлять монтаж трубопроводов; 

- осуществлять операции вакуумирования, 

опрессовки и заправки систем; 

- осуществлять монтаж проводки, кон-

трольно-измерительных приборов и уст-

ройств автоматики; 

Практический опыт: 

- монтажа фундаментов, строповки, пере-

мещении и фиксации оборудования; 

- монтаже трубопроводов; 

- заправки холодильных систем техниче-

скими жидкостями; 

- монтажа проводки, контрольно-

измерительных приборов и устройств авто-

матики; 

ПК 2.3. Выполнять 

пусконаладку холо-

дильных установок и 

систем автоматиза-

ции холодильного 

оборудования 

Знания: 

- способы регулирования компрессоров и 

детандеров; 

- способы регулирования температуры в 

объектах охлаждения; 

- способы регулирования уровня заполне-

ния сосудов и аппаратов; 

- порядок вакуумирования и заправки холо-

дильного контура; 

- конструкцию и принцип действия прибо-

ров автоматики; 

- порядок вакуумирования и заправки холо-

дильного контура; 

Умения: 

- контролировать показатели работы обору-

дования; 

- настраивать параметры работы систем ав-
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томатики и отдельных узлов; 

- регулировать параметры исходя из резуль-

татов проверок и измерений; 

- анализировать степень отклонения рабо-

чих параметров от допустимых значений, 

определять причины и выбирать методы 

коррекции; 

Практический опыт: 

- настройки и регулировании параметров 

систем автоматики; 

- контроля показателей работы отдельных 

узлов и систем в целом; 

- проведения анализа работы систем холо-

доснабжения; 

ПК 2.4. Осуществ-

лять программирова-

ние систем автомати-

зации холодильного 

оборудования 

Знания: 

- способы защиты установок от опасных 

режимов работы; 

- правила опробования агрегатов и машин 

при вводе их в эксплуатацию; 

- устройство контроллеров, контрольно-

измерительных приборов и других узлов 

автоматики холодильных систем; 

- алгоритмы работы контроллеров и систем 

автоматизации; 

- интерфейс панелей оператора, методы 

программирования систем автоматики; 

Умения: 

- составлять логические схемы и алгоритмы 

работы оборудования исходя из требований 

заказчика; 

- составлять программы управления обору-

дованием с помощью имеющихся аппарат-

ных средств; 

- проверять корректность работы программ, 

определять ошибки и ситуации выхода из 

рабочих режимов; 

Практический опыт: 

- определения логики программного управ-

ления режимами работы оборудования ис-

ходя из требований заказчика; 

- программирования работы холодильного 

оборудования; 

- контроля правильности и эффективности 

работы программ управления; 

ПК 2.5. Организовы-

вать и выполнять ра-

боты по испытаниям 

холодильного обору-

дования 

Знания: 

- правила опробования агрегатов и машин 

при вводе их в эксплуатацию; 

- перечень необходимой документации, 

правила и требования к ее оформлению.; 

- порядок действий при отклонении техни-
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ческих параметров от требуемых значений; 

- правила ведения документации при про-

ведении испытаний; 

Умения: 

- готовить оборудование и системы к про-

ведению испытаний; 

- проводить испытания холодильных сис-

тем, фиксировать и обрабатывать результа-

ты испытаний; 

- корректировать параметры работы холо-

дильных систем, заполнять отчетную доку-

ментацию; 

Практический опыт: 

- подготовки оборудования и систем к про-

ведению испытаний; 

- проведения испытаний систем различного 

типа; 

- оформления отчетной документации; 

ВД 3. 

Ведение рабочей и 

проектной докумен-

тации систем холо-

доснабжения и 

оформление резуль-

татов конструктор-

ских и исследова-

тельских работ 

ПК 3.1. Выполнять 

работы по проверке и 

разработке рабочей 

документации сис-

тем холодоснабже-

ния 

Знания: 

- структура и содержание рабочей докумен-

тации систем холодоснабжения; 

- требования к оформлению рабочей доку-

ментации; 

- порядок разработки, оформления и согла-

сования рабочей документации; 

- содержание основных документов, опре-

деляющих порядок монтажа, технической 

эксплуатации и обслуживания холодильной 

установки; 

- систему технологической подготовки про-

изводства холода; 

- личности и рабочие функции членов 

строительной бригады и области инженер-

ных систем; 

- как передавать технические понятия, при-

нятые в конкретной компетенции, другим 

работникам в области инженерных систем; 

- правила оформления технической и тех-

нологической документации; 

- ход работы в группе и взаимодействие с 

другими группами и командами с общей 

компетенцией с целью выполнения задачи; 

- спектр и назначение документации, вклю-

чая текстовую, графическую, печатную и 

электронную; 

- основы теории принятия управленческих 

решений; 

- ход работы в группе и взаимодействие с 

другими группами и командами с общей 

компетенцией с целью выполнения задачи; 
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Умения: 

- определять состав рабочей документации; 

- производить требуемые расчеты, обосно-

ванно подбирать компоненты систем холо-

доснабжения, инструменты, комплектую-

щие; 

- оформлять рабочую документацию по 

монтажу, пусконаладке, технической экс-

плуатации и ремонту систем холодоснаб-

жения согласно требованиям ГОСТ и от-

раслевых стандартов; 

- согласовывать рабочую документацию с 

заказчиком, проверяющими органами и 

смежными подразделениями; 

- составлять и оформлять техническую и 

отчетную документацию о работе холо-

дильной установки; 

- вести учет расхода основных запасных 

частей; 

- использовать стандартный набор комму-

никационных технологий; 

- обеспечивать выполнение производствен-

ных заданий; 

- организовывать работу персонала; 

- читать, понимать и находить необходимые 

технические данные и указания в руково-

дствах и другой документации; 

- осуществлять контроль за соблюдением 

выполнения всех работ на производствен-

ном участке; 

- анализировать влияние инновационных 

мероприятий на организацию труда; 

Практический опыт: 

- сбора и подготовки исходных данных для 

разработки рабочей документации; 

- оформления рабочей документации, чер-

тежей, схем, спецификаций, планов-

графиков проведения работ, регламентов 

обслуживания и ремонт, журналов учета, 

требований к охране труда, безопасности, 

техническим параметрам холодильных сис-

тем; 

- проверки и согласования рабочей доку-

ментации; 

ПК 3.2. Выполнять 

работы по проверке и 

разработке проект-

ной документации 

систем холодоснаб-

жения 

Знания: 

- структура и содержание проектной доку-

ментации систем холодоснабжения; 

- требования к оформлению проектной до-

кументации; 

- порядок и типовые алгоритмы разработки, 
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оформления и согласования проектной до-

кументации; 

Умения: 

- определять состав рабочей документации; 

- производить требуемые расчеты, обосно-

ванно подбирать виды и типы систем холо-

доснабжения, определять их структуру, 

технические параметры, состав оборудова-

ния; 

- оформлять проектную документацию: по-

яснительные записки, архитектурные и 

планировочные решения, систему электро-

снабжения, холодоснабжения, технологиче-

ские решения, проекты организации строи-

тельства и монтажа; 

Практический опыт: 

- сбора информации для разработки техни-

ческих заданий проектов холодоснабжения, 

согласовании требований заказчика, плани-

ровании этапов разработки проектной до-

кументации; 

- проведения расчетов технико-

экономического обоснования, выборе про-

ектного решения, оформлении проектной 

документации; 

- проверки и согласования проектной доку-

ментации; 

ПК 3.3. Проводить 

испытания нового 

оборудования, орга-

низовывать расчет-

но-

экспериментальную 

деятельность в ходе 

разработки новых 

технологий и техно-

логических процес-

сов при производстве 

холода 

Знания: 

- физические явления и процессы, проте-

кающие при производстве холода; 

- взаимосвязь состава и химического строе-

ния компонентов современных хладагентов 

с их техническими характеристиками; 

- методы расчета параметров работы холо-

дильных машин; 

Умения: 

- готовить холодильное оборудование и 

хладагенты к проведению испытаний; 

- проводить исследования параметров холо-

дильного оборудованяи и поведения хлада-

гентов; 

- конструировать детали и узлы холодиль-

ных машин, предлагать новые проектные 

решения; 

Практический опыт: 

- проведения подготовки исследований па-

раметров работы холодильного оборудова-

ния и свойств хладагентов; 

- проведения исследований параметров хо-

лодильного оборудования, свойств и пове-
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дения хладагентов, оценки и оформления 

результатов наблюдений; 

- проектирования новых холодильных уста-

новок; 

ПК 3.4. Оформлять 

результаты конст-

рукторской и иссле-

довательской дея-

тельности 

Знания: 

- состав, структуру, требования к оформе-

лению конструкторской документации и 

результатов исследовательской деятельно-

сти; 

- интерфейс и алгоритмы работы в пакетах 

профессиональных прикладных программ 

моделирования, расчета и статистического 

анализа процессов производства холода; 

- принципы публикации и обсуждения на-

учных отчетов, планирования исследований 

на основании полученных резульатов и 

конструктивной критики научного сообще-

ства; 

Умения: 

- оформлять результаты конструкторской и 

исследовательской деятельности; 

- пользоваться пакетами прикладных про-

грамм для моделирования и расчета пара-

метров процессов производства холода; 

- вести обсуждение, защиту и развитие ре-

зультатов исследовательской и конструк-

торской деятельности; 

Практический опыт: 

- оформления конструкторской документа-

ции и научных отчетов; 

- использования прикладных программ; 

- публикации, обсуждения результатов и 

планирования исследовательской деятель-

ности; 

ВД 4. 

Ведение процессов 

по монтажу, пуско-

наладке, техниче-

ской эксплуатации и 

ремонту холодиль-

но-вентиляционной 

техники и систем 

кондиционирования 

воздуха 

ПК 4.1. Организовы-

вать и осуществлять 

техническую экс-

плуатацию холо-

дильно-

вентиляционной тех-

ники и систем кон-

диционирования воз-

духа 

Знания: 

- устройство и принцип действия систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- задачи и цели технической эксплуатации и 

обслуживания систем вентиляции и конди-

ционирования; 

Умения: 

- осуществлять техническую эксплуатацию 

и обслуживание систем вентиляции и кон-

диционирования; 

- выполнять заправку системы правильным 

типом и необходимым количеством хлада-

гента для эффективной работы; 

- выбирать технологический режим работы 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Практический опыт: 
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- планирования работ структурного подраз-

деления по технической эксплуатации и об-

служиванию систем вентиляции и конди-

ционирования; 

- организации и выполнения работ струк-

турного подразделения по технической экс-

плуатации и обслуживанию систем венти-

ляции и кондиционирования; 

 

ПК 4.2. Проводить 

диагностику, обна-

руживать неисправ-

ную работу холо-

дильно-

вентиляционной тех-

ники и систем кон-

диционирования воз-

духа, принимать ме-

ры для устранения и 

предупреждения от-

казов и аварий 

Знания: 

- электрические стандарты, применимые в 

сфере систем вентиляции и кондициониро-

вания, требования к проверке и тестирова-

нию; 

- прогнозирование отказов в работе и мето-

ды обнаружения дефектов холодильного 

оборудования; 

- основные методы диагностирования и 

контроля технического состояния систем 

вентиляции и кондиционирования; 

Умения: 

- обнаруживать неисправную работу уста-

новок, наружного и внутреннего контура 

систем вентиляции и кондиционирования и 

определять причины неисправностей; 

- проверять и тестировать электрооборудо-

вание, безопасно диагностировать и устра-

нять неисправности электрического обору-

дования и компонентов системы; 

Практический опыт: 

- выполнения осмотра наружного и внут-

реннего контура систем вентиляции и кон-

диционирования; 

- оценивания правильности работы систе-

мы, степень износа оборудования и назна-

чать меры по его устранению; 

ПК 4.3. Выполнять 

контроль, анализ и 

оптимизацию режи-

мов работы холо-

дильно-

вентиляционной тех-

ники и систем кон-

диционирования воз-

духа 

Знания: 

- настройка механических, электрических и 

электронных регуляторов температуры, 

давления, частоты вращения, расхода и 

уровня для оптимального функционирова-

ния системы; 

- основные пути и средства повышения дол-

говечности систем вентиляции и кондицио-

нирования; 

Умения: 

- проводить анализ и оценку качества вы-

полняемых работ структурного подразделе-

ния по техническому обслуживанию, диаг-

ностике, контролю и ремонту систем вен-
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тиляции и кондиционирования; 

- проводить различные виды испытаний 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Практический опыт: 

- анализа и оценивния режимов работы сис-

тем вентиляции и кондиционирования; 

- проведения настройки и регулирования 

работы систем автоматизации систем вен-

тиляции и кондиционирования; 

ПК 4.4. Выполнять 

работы по ремонту 

холодильно-

вентиляционной тех-

ники и систем кон-

диционирования воз-

духа 

Знания: 

- технологические процессы ремонта дета-

лей и узлов систем вентиляции и кондицио-

нирования, виды и характеристики инстру-

мента, оборудования, расходных материа-

лов; 

- основы и последовательность выполнения 

ремонтно-диагностических работ ; 

Умения: 

- заменять неисправные систем вентиляции 

и кондиционирования; 

- обеспечивать безопасность работ при ре-

монте ; 

- участвовать в организации и проводить 

разборку и сборку основного и вспомога-

тельного оборудования систем вентиляции 

и кондиционирования; 

Практический опыт: 

- участия в организации и выполнения ра-

бот по подготовке к ремонту систем венти-

ляции и кондиционирования; 

- участия в организации и выполнения ра-

бот по ремонту систем вентиляции и кон-

диционирования, применения приспособ-

лений и инструментов для выполнения ра-

бот по ремонту; 

ПК 4.5. Проводить 

подготовку, органи-

зовывать и осущест-

влять монтаж уста-

новок и систем авто-

матизации холодиль-

но-вентиляционной 

техники и систем 

кондиционирования 

воздуха 

Знания: 

- принцип действия и устройство установок, 

систем внутреннего и внешнего контура; 

- условные обозначения, используемые в 

монтажных проектах и документации; 

- специализированное и строительное обо-

рудование и инструмент, необходимые для 

монтажа; 

- требования охраны труда, противопожар-

ной защиты, электробезопасности и эколо-

гической безопасности; 

- назначение, устройство и применение сле-

сарного и механизированного инструмента, 

такелажного оборудования, правила поль-

зования ими; 
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- приемы и методы подготовки рабочего 

места, инструментов, оборудования и СИЗ к 

работе; 

- технические регламенты по монтажу обо-

рудования и трубопроводов, правила мон-

тажа; 

Умения: 

- готовить оборудование, инструменты, ра-

бочее место, рабочие материалы и техниче-

скую документацию к проведению монтажа 

систем вентиляции и кондиционирования; 

- выполнять операции по монтажу внешне-

го и внутреннего контура систем вентиля-

ции и кондиционирования; 

- контролировать качество работ по монта-

жу, определять дефекты и неисправности; 

- планировать и организовывать работу 

структурного подразделения по монтажу 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Практический опыт: 

- подготовки рабочего места к проведению 

монтажа; 

- планирования и организации работы по 

проведению монтажа; 

ПК 4.6. Выполнять 

пусконаладку холо-

дильных установок и 

программирование 

систем автоматиза-

ции холодильно-

вентиляционной тех-

ники и систем кон-

диционирования воз-

духа 

Знания: 

- способы регулирования систем вентиля-

ции и кондиционирования; 

- конструкцию и принцип действия прибо-

ров автоматики; 

- порядок вакуумирования и заправки внут-

реннего и внешнего контура; 

Умения: 

- подключать и настраивать работу кон-

трольно-измерительных приборов и авто-

матики на заданные режимы; 

- определять и устранять неисправности в 

работе систем вентиляции и кондициониро-

вания; 

Практический опыт: 

- подготовки, планирования и организации 

работ по пусконаладке систем вентиляции и 

кондиционирования; 

- настройки датчиков и режимов работы 

систем вентиляции и кондиционирования и 

систем; 
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4.3.Личностные результаты 

Техник должен сформировать  личностные результаты: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных  

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Гражданское воспитание 

Сформированность гражданской позиции обучающегося как активно-

го и ответственного члена российского общества; 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение за-

кона и правопорядка; 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гумани-

стических и демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского 

общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной ор-

ганизации и детско-юношеских организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответст-

вии с их функциями и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности 

ЛР 1 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и мно-

гоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Россий-

ским государством, ответственность за его развитие в настоящем и 

будущем на основе исторического просвещения, российского нацио-

нального исторического сознания. Проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа Рос-

сии и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударствен-

ной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, пред-

принимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

ЦОР 1 

Патриотическое воспитание 

сформированность российской гражданской идентичности, патрио- ЛР 2 
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тизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Ро-

диной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, 

прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ценностное отношение к государственным символам, историческому 

и природному наследию, памятникам, традициям народов России, 

достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 

ответственность за его судьбу 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, де-

монстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традици-

ям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-

бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-

нии общероссийской идентичности 

ЦОР 2 

Духовно-нравственное воспитание 

осознание духовных ценностей российского народа; 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 

ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам 

семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России 

ЛР 3 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представи-

телям различных этнических групп, традиционных религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межна-

ционального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значе-

нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы наро-

дов России 

ЦОР 3 

Эстетическое воспитание 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 
ЛР 4 
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творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздей-

ствие искусства; 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного 

и мирового искусства, этнических культурных традиций и народного 

творчества; 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление 

проявлять качества творческой личности 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное со-

стояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализа-

цию творческих способностей, на эстетическое обустройство собст-

венного быта, профессиональной среды 

ЦОР 4 

Физическое воспитание 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответст-

венного отношения к своему здоровью; 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вре-

да физическому и психическому здоровью 

ЛР 5 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоро-

вое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регуляр-

ную физическую активность), стремление к физическому совершен-

ствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных при-

вычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм за-

висимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой сре-

де, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других 

людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, не-

обходимую для избранной профессиональной деятельности, способ-

ности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изме-

няющихся условиях (профессиональных, социальных, информацион-

ных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

ЦОР 5 
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держания необходимого уровня физической подготовленности 

Трудовое воспитание 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоя-

тельно выполнять такую деятельность; 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать 

собственные жизненные планы; 

готовность и способность к образованию и самообразованию на про-

тяжении всей жизни 

ЛР 6 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудо-

вые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в раз-

витие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельно-

сти. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и об-

щества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профес-

сиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценно-

сти выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии 

и своему профессиональному сообществу, поддерживающий пози-

тивный образ и престиж своей профессии в обществе 

ЦОР 6 

Экологическое воспитание 

сформированность экологической культуры, понимание влияния со-

циально-экономических процессов на состояние природной и соци-

альной среды, осознание глобального характера экологических про-

блем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на ос-

нове знания целей устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 

расширение опыта деятельности экологической направленности 

ЛР 7 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответствен-

ность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред при-

роде, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

 

 

 

 

 

 

ЦОР 7 
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дисциплин для разумного, бережливого производства и природополь-

зования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, об-

щественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, приро-

доохранной, ресурсосберегающей деятельности 

Ценности научного познания 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, способствующего осознанию своего места в поли-

культурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 

взаимодействия между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 

проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в 

группе 

ЛР 8 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предмет-

ных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подго-

товки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий по-

нимание значения науки и технологий для развития российского об-

щества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения дос-

товерности научной информации, в том числе в сфере профессио-

нальной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и сис-

тематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гу-

манитарной областях познания, исследовательской и профессиональ-

ной деятельности 

ЦОР 8 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

 

Осознающий себя высоконравственной личностью, разделяющей рос-

сийские традиционные духовные ценности, любящий свой родной 

край, свою малую Родину – Крым.  

Демонстрирующий доброжелательное, бережное отношение к на-

родам, населяющим Крымский полуостров, готовый к осознанной 

жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия между всеми народа-

ми, этническими национальностями, религиозными группами; жизне-

стойкий, противостоящий любому негативному влиянию и позитивно 

воспринимающий мир и свое место в нем. 

ЛР 9 

Вовлеченный в работу кружков, секций, студенческого спортив-

ного клуба, Студенческого Совета пропагандирующий регио-
ЛР 10 
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нальный крымоведческий потенциал. 

 Сориентированный на участие в экскурсиях, экспедициях, по-

ходах с целью формирования любви к родному краю как осново-

полагающего элемента воспитания патриота Крыма и всей стра-

ны, бережного отношения к природному наследию. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями  

Активно применять полученные знания на практике ЦОР 9 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро при-

нимать решения 
ЦОР 10 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и 

ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)  

представлен в приложении 1. 

5.2. Календарный учебный график по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая 

эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок 

(по отраслям)   представлен в приложении 1. 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цель и задачи воспитания студентов при освоении ими образовательной про-

граммы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов студентов, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития студентов профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей студентов в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у студентов профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 2. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 2. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений (квалификация техник) 

Кабинеты: 

1. "Безопасность жизнедеятельности" 

2. "Инженерная графика" 

3. "Материаловедение" 

4. «Иностранного языка в профессиональной деятельности» 

5. Кабинет «Бережливое производство» 

6. "Метрология, стандартизация и сертификация" 

7. "Охрана труда" 

8. «Оборудование для вентиляции и кондиционирования воздуха» 

9.  «Промышленное холодильное и морозильное оборудование» 

10.  «Социально-гуманитарных и математических дисциплин» 

11. «Термодинамика, теплопередача и гидравлики» 

12. «Теплонасосное оборудование и системы» 

13. «Техническая механика» 

14. «Электротехника и основы электроники» 

15. «Промышленное холодильное и морозильное оборудование» 

 

Лаборатории: 

1. «Автоматизация холодильных установок» 

2. «Электроника и электрооборудование холодильных машин и установок» 

3. «Холодильно-компрессорные машины» 

4. «Технология холодильной обработки продукции» 

5. «Системы вентиляции и кондиционирования» 

6. «Метрология, стандартизация и сертификация» 

 

Мастерские: 

1. «Слесарно-механический участок» 

2. «Сварочный участок» 

 

Спортивный зал 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям)   

Колледж, реализуя программу по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая 

эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок 

(по отраслям), располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы студентов, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 

траекторий: 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для 

организации самостоятельной и воспитательной работы;  

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены 

расходными материалами;  

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии);  

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами;  

д) образовательная организация должна быть обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства. 

Минимально необходимый для реализации ОП перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов представлено в паспортах кабинетов и лабораторий. 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях, мастерских, полигонах, студиях 

Колледжа и имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспе-

чивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес-

сиональных модулей, в том числе оборудование и инструменты, используемые при прове-

дении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в комплектах оценочной 

документации по специальности. 

Производственная практика реализуется на предприятиях и организациях любого 

профиля, обеспечивающих деятельность студентов в профессиональной области 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 
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возможность студенту овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику;  

В качестве основной литературы Колледж использует учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ОП;  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускает-

ся замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного досту-

па не менее 25 процентов студентов к цифровой (электронной) библиотеке. 

Колледж подключен к электронно-библиотечной системе издательства «Юрайт». 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Студенты инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных студентов. 

 

6.3. Требования к практической подготовке студентов 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ средне-

го профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифициро-

ванных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов 

(частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непо-

средственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения студентами практических навыков и компетенций, соответствую-

щих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабо-

чих. 

6.3.2. Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной програм-

мы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 

модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом тре-

бований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проекта, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирова-

ние студентами определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным произ-

водственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые пре-

дусматривают передачу студентам учебной информации, необходимой для последующего 
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выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные моду-

ли, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, базах практики, а также в специально оборудованных помещениях (рабо-

чих местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

студентов, заключаемого между Колледжем и профильной организацией, осуществляю-

щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) мо-

гут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, орга-

низованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания студентов  

6.4.1. Воспитание студентов при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

Колледж разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие Студенческий совет, совет родителей.  

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков 

и табака, 24 Атомная промышленность, 26 Химическое, химико-технологическое 

производство, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 22 Пищевая промышленность, 

включая производство напитков и табака, 24 Атомная промышленность, 26 Химическое, 
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химико-технологическое производство, 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности,  не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение студентами профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков 

и табака, 24 Атомная промышленность, 26 Химическое, химико-технологическое произ-

водство, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра-

зовательной программы осуществляются в соответствии с методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки Рос-

сии 27 ноября 2015 г. № ап-114/18вн и приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22.08. 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошко-

льного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессио-

нального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессио-

нальное образование, профессионального обучения, опеки и попечительства несовершен-

нолетних граждан, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспече-

ние выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государствен-

ных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) уч-

реждением. 
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного про-

екта.  

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям), выполняют 

дипломный проект и сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, 

объему и структуре дипломного проекта Колледж определяет самостоятельно с учетом 

ОП. Порядок проведения демонстрационного экзамена Колледж определяет 

самостоятельно с учетом действующего законодательства. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации Колледжем разрабатывается про-

грамма государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Для проведения демонстрационного экзамена используются комплекты оценочных 

материалов, разработанных Институтом развития профессионального образования (ИРПО).  

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для де-

монстрационного экзамена, примеры тем дипломных проектов, описание процедур  

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 3. 

 

Раздел 8. Разработчик образовательной программы 
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