
Государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение Республики Крым  

«Симферопольский политехнический колледж» 

 

 

РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО  

на заседании педагогического совета 

17.02.2023 г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора  

от 28.02.2023 г. № 30-о/д 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школе молодого педагога  

ГБПОУ РК «Симферопольский политехнический колледж»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Положение о школе молодого педагога в ГБПОУ РК «Симферопольский 

политехнический колледж» (далее – Колледж) разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-Ф3 (с изменениями и дополнениями);  

- Приказом Минпросвещения РФ № 762 от 24 августа 2022 года «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния» (с изменениями и дополнениями);  

- Положением о методической работе ГБПОУ РК «Симферопольский поли-

технический колледж»; 

- Уставом Колледжа.  

1.2 Школа молодого педагога — это система наставничества, работа которой 

направлена на создание условий (управленческих, методических, информа-

ционных, психологических) для скорейшей адаптации молодого преподава-

теля, его профессионального и личностного роста и формирования индиви-

дуального стиля педагогической деятельности. 

Настоящее положение регламентирует деятельность Школы молодого 

педагога, структурного подразделения методической службы колледжа, при 

наличии в колледже молодых специалистов и начинающих педагогов со ста-

жем работы до 3 лет, специалистов, имеющих педагогический стаж, но не 

имеющих опыта работы в системе СПО. 

1.3 Цели Школы молодого педагога: 

 оказание практической помощи молодым преподавателям в вопросах 

профессиональной адаптации;  

 обеспечение постепенного вовлечения молодого педагога во все 

сферы профессиональной деятельности;  

 координация деятельности молодых преподавателей по вопросам 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса и инноваци-

онной деятельности;  

 создание условий для развития профессиональной компетенции мо-

лодых педагогов колледжа, их самореализации, развития исследовательского 

и творческого потенциала;  

 определение и формирование приоритетных и стартовых педагоги-

ческих проблем.  

1.4 Задачи Школы молодого педагога:  

 формирование представлений о статусе преподавателя колледжа и 

системе его работы в условиях инновационного развития колледжа;  



 удовлетворение потребности молодого преподавателя в непрерыв-

ном образовании и оказание помощи в преодолении профессиональных за-

труднений; 

 создание условий для совершенствования профессиональных компе-

тенций молодого преподавателя и организации воспитания профессиональ-

ных компетенций студентов в процессе преподавания; 

 повышение мотивации к самообразованию молодого преподавателя, 

повышению качества педагогического труда, способствование формирова-

нию индивидуального стиля деятельности преподавателя; 

 знакомство с передовым опытом, эффективных форм и методов пе-

дагогической работы; 

 ознакомление молодых преподавателей с нормативно-правовой до-

кументацией, регламентирующей учебный, воспитательный процесс и прак-

тическую подготовку, новинками методической и психолого-педагогической 

литературы, оказание помощи  совершенствовании знаний методики и пе-

дагогики. 

1.5 Работа Школы молодого педагога проводится по плану, утвержденному 

заместителем директора по учебной работе и согласованному с Методиче-

ским Советом Колледжа.  

1.6. Руководство Школой молодого педагога осуществляет методист, в про-

ведении занятий принимают участие заместители директора, руководители 

структурных подразделений,  педагоги-психологи, наставники, педагог-

библиотекарь, председатели цикловых методических комиссий (далее – 

ЦМК).  

 

2 Полномочия Школы молодого педагога 

 

2.1 Организация групповых занятий для молодых педагогов, проведение 

практических и семинарских занятий, заслушивание докладов членов Школы 

молодого педагога по вопросам организации учебной деятельности и про-

фессиональному самообразованию.  

2.2 Организация изучения профессиональных потребностей молодых педаго-

гов, помощь в самосовершенствовании, профессиональной адаптации.  

2.3 Организация работ по изучению педагогического опыта преподавателей 

колледжа и в системе образовательных учреждений СПО.  

2.4 На занятиях Школы молодого педагога оказывается помощь молодым пе-

дагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процес-

са:  
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